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Offre de stage

Offre numéro 44/ST/DSGC-SRH/01

= Intitulé du stage

découverte du métier de gestionnaire RH au sein d'un service de I'Etat (secrétariat général commun
départemental de Loire-Atlantique)

= Public visé
X stage de découverte de 3eme
D stage de moins de 8 semaines
D stage gratifié (plus de 8 semaines)

= Durée du stage proposé

‘ 1 semaine (selon les conditions de I'établissement) - scolarité 2021/2022

= Lieu(x) d'intervention

‘ Secrétariat général commun départemental de Loire-Atlantique - 8 rue Chateaubriand - 44 000 Nantes

= Description détaillée de ou des activités confiées au stagiaire : objectifs et activités a mener, réle du
stagiaire

L'objectif sera pour vous de découvrir le métier exercé par un gestionnaire des ressources humaines au sein
d'un service de I’Etat: gestion de la paie de I'agent, de sa carriére, de sa formation et sa mobilité. Ce stage
court d'une semaine vous permettra d'interagir avec les cadres et les agents de ce service. Vous pourrez
également participer a la réunion hebdomadaire de I'encadrement du service et a toute autre réunion, en
tant qu'observateur, vous permettant ainsi de mieux appréhender la posture d'un gestionnaire et ce qui est
attendu d'elle ou de lui.

= Présentation des modalités d’accompagnement du stagiaire

Accompagnement pendant la durée du stage par la cheffe du service des ressources humaines

= Environnement professionnel (composition du service, lien hiérarchique)

Effectif de 34 agents répartis sur un pole budgétaire, un bureau de la gestion administrative des
personnels, un bureau de la mobilité et du recrutement et un bureau I'accompagnement des personnels et
de la formation.

= Personne a contacter

La cheffe du service des ressources humaines : laurence.chanut@Iloire-atlantique.gouv.fr
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