
Plan 10 000 jeunes

Offre dee staaee 

Offre numéro rr/ST//SSTC-STH//S01

 Intitaulé deu staaee
  deécouvertae  deu  métier  dee  eestionnaire  H/ au  sein  de'un  service  dee  l'Etaata  (secrétaariata  eénéral  commun
deépartaementaal dee LoireSAtalantique)      

 Public visé
 stage de découverte de 3ème
 stage de moins de 8 semaines
 stage gratié (plus de 8 semaines)

 Surée  deu staaee proposé
   1 semaine (selon les  condeitions dee l'étaablissementa) S scolaritaé 2021/S2022   

 Lieu(x) de'intaervention
  Tecrétaariata eénéral commun deépartaementaal dee LoireSAtalantique S 8 rue -hataeaubriande S rr 000 Nantaes   

 Sescription  deétaaillée dee ou dees activitaés confées au staaeiaire :  objectiis eta activitaés à mener,t rôle deu
staaeiaire

 
 L'objectii sera pour vous dee deécouvrir le métier exercé par un eestionnaire dees ressources humaines au sein
de'un service dee l’Étaata: eestion dee la paie dee l'aeenta,t dee sa carrière,t dee sa iormation eta sa mobilitaé. -e staaee
courta de'une semaine  vous permetra de'intaeraeir avec les caderes eta les aeentas dee ce service. Vous pourrez
éealementa participer à la réunion hebdeomadeaire dee l'encaderementa deu service eta à taoutae autare réunion,t en
taanta qu'observataeur,t vous permetanta ainsi dee mieux appréhendeer la postaure de'un eestionnaire eta ce qui esta
atendeu de'elle ou dee lui. 

 Présentaation dees modealitaés de’accompaenementa deu staaeiaire
 Accompaenementa pendeanta la deurée deu staaee par la cheffe deu service dees ressources humaines    

 Environnementa proiessionnel (composition deu service,t lien hiérarchique)
  Effectii  dee  3r  aeentas  répartis  sur  un  pôle  budeeétaaire,t  un  bureau  dee  la  eestion  adeministarative  dees
personnels,t un bureau dee la mobilitaé eta deu recrutaementa eta un bureau l'accompaenementa dees personnels eta
dee la iormation.       

 Personne à contaactaer
 La cheffe deu service dees ressources humaines : laurence.chanuta@loireSatalantique.eouv.ir    
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